
Recruiting　KANEWA

募集要項・待遇

施工管理職 （2026年4月新卒社員実績）
大学院 ・・・ 260,000円

大卒 ・・・ 260,000円

専門卒 ・・・ 245,000円
既卒 ・・・上記より経験を考慮のうえ別途決定

モデル初任給（施工管理職）
305,087円（別途交通費支給）　※残業24時間

資格手当、時間外手当、通勤手当（全額）、休日出勤手当、
役職手当、資格合格祝金、自社所有物件割引利用、特別賞与（業績に応じ）
パソコン事務用品手当、奨学金返済支援手当　等

年1回（4月）

年2回（7・12月）計4～6ヶ月　※全社業績や精勤奨励により特別賞与を支給

土・日、祝祭日、お盆、年末年始、有給休暇、忌引休暇
年間休日120日、完全週休二日制

毎週金曜ノー残業デー

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険、確定拠出年金
社員懇親会、契約保養施設利用、社員旅行（海外）、若手社員研修会
勉強会（毎月）、年会費無料ゴールド・カード　等

京都府および周辺府県の建築現場（施工管理職）

8：00～18：00（施工管理職）

大学院・大学・短大・専門卒／学部学科不問／既卒者（卒業後3年以内の方）

6～10名

会社概要

本社所在地 〒604-0875

京都市中京区車屋町通り丸太町下ル

砂金町403番地

TEL：075-241-2231

創業 1951年 4月 26日

従業員 100名（2025年4月現在）

売上高 104億7163万円（2024年9月）

業績推移 売上高 経営利益

813

397

556 (単位：百万円)

関連会社 田丸産業㈱産業

㈱ディーエー総合計画

☎ 075-241-2231
8:30~18:00(平日) 担当:小西

http://www.kanewa.co.jp/

お問い合せ

休日

待遇･福利厚生･
社内制度

勤務地

勤務時間

募集対象

募集人数

9,074

受付時間

決算期

2023.9

2024.9

2025.9 11,920

10,471

基本給

モデル月収例

諸手当

昇給

賞与


